
105 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Bandung: PT Remaja Rosdakarya. 

Adisty H. S. (2013). Hubungan Antara Persepsi Karyawan terhadap gaya 

kepemimpinan partisipatif Atasan Dengan Kinerja Karyawan di RS Muji 

Rahayu Surabaya. Jurnal Psikologi Industri dan Organisasi. Vol. 02 No. 

1 Februari 

Bumi Aksara. Ardana, I Komang, Ni Wayan Mujiati, I Wayan Mudiartha Utama, 

2012, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Pertama, Graha Ilmu, 

Yogyakarta 

Chukwuma, E.M., & Obiefuna, O. (2014). Effect of Motivation on Employee 

Productivity : A Study of Manufacturing Companies in Nnewi. Journal of 

Managerial Studies and Research 2 (7). 

Danang, Sunyoto. (2013). Metodologi Penelitian Akuntansi. Bandung: PT Refika 

Aditama Anggota Ikapi. 

Daniel Surjosuseno (2015), Pengaruh Lingkungan Kerja dan Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan pada Bagian Produksi UD Pabrik Ada 

Plastic. AGORA Vol. 3, No. 2, 175 - 179. 

Dharma, Surya. 2012. Manajemen Kinerja Falsafah Teori dan Penerapannya. 

Yogyakarta: Pustaka Pelajar. 

Edy Sutrisno, 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetak Ke Enam. Pranada 

Media Group, Jakarta. 

Harsuko 2011, Mendongkrak Motivasi dan Kinerja: Pendekatan Pemberdayaan 

SDM. UB Press, Malang. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. 

Jakarta: Penerbit PT 

Hasibuan, Malayu S.P., 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bumi Aksara, 

Jakarta. 

Hasibuan. 2010. Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara. 

I Gusti Ketut Purnaya. 2016, Manajemen Sumber Daya Manusia, edisi I, Andi, 

Yogyakarta. 

Mangkunegara, A. P. (2010) Evaluasi Kinerja SDM. Bandung; PT Refika 

Aditama 

Moeheriono. 2012. “Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi”. Jakarta: Raja 

Grafindo Persada 

Nuri Rosyidah. (2013). Analisis Faktor Kinerja Kariwan PTPN (PERSERO) 

Pabrik Gula Tjoekir Jombang. Skripsi Psikologi. IAIN Sunan Ampel 

Surabaya. 

Pamela, A.O., & Oloko (2015). Effect of motivation on employee performance of 

commercial banks in kenya: A case study of Kenya Commercial Bank in 

Migori County. Journal of Human Resource Studies 5 (2). 

Payaman J. Simanjuntak .2011. Manajemen Evaluasi Kinerja. Edisi 3. Jakarta. 
Fakutas UI 



106 

 

 

 

Prabu, Aldila Saga., Dewie Tri Wijayanti. 2016. Pengaruh Penghargaan dan 

Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal Ekonomi Bisnis dan 

Kewirausahaan, Vol. 5, No. 2. 

Pribadi, A. T. (2013). Pengaruh pendidikan dan pelatihan terhadap kemampuan 

dan kinerja karyawan (studi pada karyawan PDAM kota Malang). Jurnal 

Administrasi Bisnis, 3(1), 1-10. 

R. Supomo dan Eti Nurhayati. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia, Yrama 

Widya, Bandung. 

Rivai, Veithzal dan Basri. 2005. Performence Appraisal: Sistem yang Tepat untuk 

Menilai Kinerja Karyawan dan Meningkatkan Daya Saing Perusahaan. 

Jakarta: Raja Gravindo Persada. 

Rivai, Veithzal. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. 

Jakarta: Rajawali Pers. 

Sedarmayanti, 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Refika Aditama 

Eresco. 

Setiawan, Agung. (2013). Pengaruh Disiplin Kerja Dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Pada Rumah Sakit Umum Daerah Kanjuruhan 

Malang. Jurnal Ilmu Manajemen. 1(4). 1245 -1253. 

Setiawan, F. & Dewi, K. (2014). Pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja 

terhadap kinerja karyawan pada CV Berkat Anugrah. E-Jurnal 

Manajemen Universitas Udayana, 3(5), 1471–1490. 

Siagian, Sondang. P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Sidanti, Heni. (2015), Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja Dan Motivasi  

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil di Sekretariat Dprd 

Kabupaten  Madiun. Jurnal JIBEKA 9(1), 44-53. 

Sinambela, Lijan Poltak, Dkk. 2012. Kinerja Pegawai Teori Pengukuran Dan 

Implikasi. Yogyakarta: Graha Ilmu. 

Sugiyono. 2012. Metodologi Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Suswardji, E., Hasbullah, R., Albatross, E. 2012. Hubungan Kompetensi Dan 

Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Tenaga Kependidikan Universitas 

Singaperbangsa Karawang. Jurnal Manajemen. Volume 10. No 1. Hal 

955-979. 

Sutrisno Edy, 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia, Cet.3, Ed.1, Kencana. 

Jakarta 

Syahyuti. 2010. Defenisi, Variabel, Indikator dan Pengukuran dalam Ilmu Sosial, 

Bina Rena Pariwara, Jakarta 

Triastuti, Neni.  Fahmi Sulaiman dan Arta Pratama. (2018) Jurnal Bisnis 

Administrasi. 7 (1). 50-57 

 Tyas, Rima Dwining. Bambang Swasto Sunuharyo. (2018). Pengaruh Disiplin 

Kerja Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB). 62 (1). 172 -180" 

Veithzal Rivai, 2013, Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan dari 

Teori Ke Praktek, Rajagrafindo persada, Bandung. 



107 

 

 

 

Weol, David Harly. (2015). Pengaruh Lingkungan Kerja, Pelatihan Dan 

Penempatan Terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Pendidikan Nasional 

Provinsi Sulawesi Utara. Jurnal Berkala Ilmiah Efisiensi. 15 (5). 598 -

609.  

Wirawan. (2013). Kepemimpinan. Jakarta: PT Raja Grafindo Persada. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


