ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara stres kerja dengan
beban kerja perawat di RSU X Yogyakarta. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian
ini adalah terdapat hubungan yang positif antara stres kerja dengan beban kerja di RSU
X. Jumlah subyek ini sebanyak 70 perawat. Alat pengumpul menggunakan skala. Hasil
analisis diperoleh dengan hasil koefisien korelasi (rxy) sebesar 0.413 (P<0,000). Hal ini
menunjukkan adanya hubungan positif antara stres kerja dengan beban kerja pada
perawat di RSU X Yogyakarta, sehingga hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini
dapat diterima. Semakin tinggi beban kerja semakin tinggi stres kerja dan sebaliknya
semakin rendah beban kerja maka semakin rendah stres kerja. (R2) sebesar 0.171,
artinya beban kerja dalam penelitian ini mampu memberikan sumbangan 17 % terdapat
stres kerja perawat di RSU X. Hal ini sekaligus menegaskan pengaruh faktor lain yang
tidak diteliti dimana penelitian ini sebesar 83%.
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ABSTRACT

This study aims to determine the relationship between work stress and nurses work in
X Yogyakarta General Hospital. The hypothesis proposed in this study is that there is a
positive relationship between work stress and workload in X Public Hospital. The
number of subjects is 70 nurses. Collecting tool uses scale. The analysis results
obtained with the results of the correlation coefficient (rxy) of 0.413 (P <0.000). This
shows that there is a positive relationship between work stress and workload on nurses
at Yogyakarta X Public Hospital, so that the hypothesis proposed in this study can be
accepted. The higher the workload the higher the work stress and conversely the lower
the workload the lower the work stress. (R2) amounted to 0.171, meaning that the
workload in this study was able to contribute 17% there was nurses' work stress at RSU
X. This also emphasized the influence of other factors not examined where this
research was 83%.
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