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Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kepuasan kerja dengan
subjective well-being pada wirausaha wanita. Hipotesis yang diajukan adalah hubungan
positif antara kepuasan kerja dengan subjective well-being pada wirausaha wanita. Subjek
dalam penelitain ini berjumlah 71 orang dengan karakteristik wanita, dan berwirausaha
kuliner. Pengambilan data penelitian ini menggunakan Skala Subjective Well-Being dan Skala
Kepuasan Kerja. Teknik analisis data menggunakan korelasi product moment dari Karl
Pearson. Berdasarkan hasil analisis data, diperoleh koefisien korelasi (rxy) sebesar 0,142
dengan p= 0,120 (p<0,050). Hal tersebut menunjukkan bahwa terdapat hubungan negatif
antara kepuasan kerja dengan subjective well-being pada wirausaha wanita. Ditolaknya
hipotesis dalam penelitian ini menunjukkan koefisien determinan (R?) sebesar 0,020 yang
berarti kepuasan kerja menunjukkan kontribusi 2% terhadap subjective well-being sedangkan
98% dipengaruhi oleh faktor lain.
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Abstract

This study aims to describe the relationship between job satisfaction and subjective well-
being in female entrepreneurs. The hypothesis proposed is that there is a positive correlation
between job satisfaction and subjective well-being in female entrepreneurs. The subjects in
this study is 71 person with female characteristics, and culinary entrepreneurship. The data,
which obtained through tendency of subjective well-being questionnaire and job satisfaction
questionnaire. Technique analyse used product moment analysis from Karl Pearson. Based
on the results, correlation coefficient (ryy) is up to 0,142 with p = 0,120 (p <0.050). This
indicates a negative relationship between job satisfaction and subjective well-being in female
entrepreneurs. The rejection of the hypothesis in this study shows the determinant coefficient
(R?) of 0.020 which means job satisfaction which shows a contribution of 2% to subjective
well-being while 98% is used by other factors.
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