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BAB V 

PENUTUP 

 

5.1.  Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian tentang pengaruh kualitas sumber daya manusia, 

pemanfataan teknologi informasi, pengendalian intern akuntansi terhadap nilai 

informasi pelaporan keuangan Pemerintah Daerah, maka diperoleh hasil sebagai 

berikut :  

1. Kualitas sumber daya manusia tidak berpengaruh terhadap keterandalan 

pelaporan keuangan pemerintah daerah. Hal ini kemungkinan disebabkan oleh 

kondisi, dimana subbagian keuangan atau akuntansi tidak memiliki staf yang 

berkualitas dan sumber daya operasional pendukung yang cukup. 

2. Pemanfataan teknologi informasi berpengaruh positif terhadap keterandalan 

pelaporan keuangan pemerintah daerah. Hal ini menunjukkan bahwa 

pemanfaatan teknologi yang baik akan menghasilkan nilai informasi keungan 

yang baik pula. 

3. Pengendalian intern akuntansi berpengaruh positif terhadap keterandalan 

pelaporan keuangan pemerintah daerah. Kegiatan pengendalian ini tentunya 

menjamin semua pencatatan akuntansi dan keuangan pemerintah telah sesuai 

dengan prosedur dan peraturan yang berlaku, sehingga tujuan keterandalan 

suatu laporan keuangan akan tercapai. 
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4. Kualitas sumber daya manusia tidak berpengaruh terhadap ketepatwaktuan 

pelaporan keuangan pemerintah daerah. Hal ini bisa jadi disebabkan oleh 

sumber daya operasional yang cukup sehingga akan menghambabat 

penyusunan pelaporan keuangan pemerintah daerah. 

5. Pemanfataan teknologi informasi berpengaruh positif terhadap 

ketepatwaktuaan pelaporan keuangan pemerintah daerah. Pemanfaatan 

teknologi informasi akan sangat membantu mempercepat proses pengolahan 

data transaksi dan penyajian laporan keuangan pemerintah sehingga laporan 

keuangan tersebut tidak kehilangan nilai informasinya yaitu ketepatwaktuan. 

6. Pengendalian intern akuntansi berpengaruh positif terhadap ketepatwaktuan 

pelaporan keuangan pemerintah daerah. Pengendalian intern dapat 

meningkatkan tingkat kepatuhan terhadap pegawai untuk mematuhi prosedur-

prosedur kerja dengan baik yang pada akhirnya menuntun pegawai untuk 

menghasilkan pelaporan keuangan dengan tepat waktu. 

7. Kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan 

pengendalian intern akuntansi berpengaruh positif terhadap keterandalan 

pemerintah daerah. 

8. kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan teknologi informasi, dan 

pengendalian intern akuntansi berpengaruh positif terhadap ketepatwaktuan 

pemerintah daerah. 

 



85 
 

 

 

 

5.2.  Keterbatasan  

1. Sebagian responden kurang memahami pertanyaan-pertanyaan dalam 

kuesioner serta sikap kepedulian dan keseriusan dalam menjawab semua 

pertanyaan-pertanyaan yang ada. Masalah subjektivitas dari responden dapat 

mengakibatkan hasil penelitian ini rentan terhadap biasnya jawaban 

responden. 

2. Penelitian ini dilakukan hanya di Satuan Kerja Perangkat Daerah Kabupaten 

Sleman sehingga hasil penelitian belum dapat digeneralisir ke semua objek. 

Dengan kata lain validitas eksternal dari hasil penelitian ini masih rendah. 

3. Penelitian ini hanya menggunakan satu proksi variabel dari nilai informasi 

pelaporan keuangan dan satu proksi dari kendala nilai informasi yang relevan 

dan andal atas pelaporan keuangan. 

5.3.   Saran  

1. Melengkapi metoda survey dengan wawancara untuk meningkatkan sikap 

kepedulian dan keseriusan responden dalam menjawab semua pertanyaan 

yang ada.  

2. Menambah proksi variabel dependen lain yang terkait dengan nilai informasi 

pelaporan keuangan pemerintah seperti dapat dipahami, relevan, dan dapat 

dibandingkan.
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