ABSTRAK

Tujuan penelitian adalah sebagai berikut: Untuk mengetahui hubungan dukungan
sosial, coping stres dengan stres kerja pada Perawat IGD Rumah Sakit Umum
Daerah Sleman. Hipotesis dalam penelitian ini yaitu diduga ada hubungan
Dukungan Sosial, Coping Stress terhadap Stress Kerja. Metode Penelitian dalam
penelitian ini yaitu penelitian kuantitatif. Metode Pengumpulan Data menggunakan
kuesioner dengan pengukuran Skala Likert. Metode Analisis Data menggunakan
Analisis Regresi Linier Berganda dan Analisis Korelasi. Subyek dalam penelitian
ini yaitu bekerja sebagai perawat yang berstatus sebagai perawat di bagian IGD
Rumah Sakit Umum Daerah Sleman. Hasil penelitian menunjukkan bahwa hasil
regresi dengan p = 0,000 < 0,05, sehingga hipotesa terbukti terdapat hubungan
antara antara Dukungan Sosial, Coping Stress terhadap Stress Kerja. Nilai R
(koefisien korelasi) sebesar 0,851, nilai korelasi ini menunjukkan bahwa hubungan
antara variabel bebas yaitu Dukungan Sosial (X1), Coping Stress (X2) terhadap
variabel stress kerja (Y) termasuk dalam kategori kuat karena berada pada sangat
kuat 0,8-1.000.
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ABSTRACT

The research objectives were as follows: To determine the relationship between
social support, stress coping with work stress in the IGD Nurse at the Sleman
Regional General Hospital. The hypothesis in this study is that it is suspected that
there is a relationship between Social Support, Coping Stress and Work Stress. The
research method in this research is quantitative research. Data collection methods
using a questionnaire with a Likert scale measurement. Methods of Data Analysis
using Multiple Linear Regression Analysis and Correlation Analysis. The subject
of this research is working as a nurse who is a nurse in the emergency department
of the Sleman Regional General Hospital. The results showed that the regression
results with p = 0.000 <0.05, so that the hypothesis is proven that there is a
relationship between Social Support, Coping Stress and Work Stress. The value of
R (correlation coefficient) is 0.851, this correlation value shows that the relationship
between the independent variables, namely Social Support (X1), Coping Stress
(X2) to the work stress variable () is in the strong category because it is at a very
strong 0.8- 1,000.
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