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ABSTRAK 

 

Pengambilan keputusan karier merupakan salah satu tugas perkembangan 

yang dihadapi oleh mahasiswa. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

hubungan antara kematangan emosi dengan pengambilan keputusan karier pada 

mahasiswa akhir UMBY. Subjek dalam penelitian ini berjumlah 50 mahasiswa 

yang memiliki ciri-ciri minimal telah berusia 20 tahun sampai 30 tahun. Cara 

pengambilan subjek dengan menggunakan metode Purposive Sampling. 

Pengambilan data penelitian ini menggunakan Skala Kematangan Emosi  dan 

Pengambilan Keputusan Karier.  Metode analisis data yang digunakan 

menggunakan Teknik korelasi Product Moment Pearson. Hasil analisis data 

diperoleh koefisien korelasi sebesar 0,677 dengan nilai signifikansi sebesar 0,000 

(p<0,050). Hasil tersebut menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif 

Kematangan Emosi dengan Pengambilan Keputusan Karir.  
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Abstract 

 Making career decisions is one of the developmental tasks faced by students. 

 This research is aimed to discover the relation between emotional maturity and 

career decision making on the last semester students of Mercu Buana University 

Yogyakarta. The subjects of this research are 50 students whose ages are at least 

20 years old until 30 years old and. The method of taking subject is Purposive 

Sampling. The data retrieval of this research is using emotional maturity Scale with 

22 items and career decision making Scale with 17 items. The research method is 

using Product Moment Pearson correlation technique. The result of the data 

analysis is 0,677 coefficient of correlation with signification value in 0,000 

(p<0,050). The result shows that there is a positive relation between emotional 

maturity and career decision making on the last semester students 
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