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Lampiran 1. Pedoman Wawancara

PEDOMAN WAWANCARA
PERSEPSI JURNALIS TERHADAP PERKEMBANGAN ARTIFICIAL
INTELLEGENCE (AI) DI INEWS TV JAKARTA

e ———
Sumber
Wawancara ke
Hari/tgl.
Lokasi
A. Aspek Kognisi
Berikut adalah daftar pertanyaan wawancara yang berfokus pada aspek kognisi
yang berkaitan dengan persepsi jurnalis terhadap perkembangan Artificial
Intelligence (AI) di iNews TV Jakarta:
Pengetahuan Tentang Al
1. Apa yang Anda ketahui tentang Artificial Intelligence (Al) dan bagaimana
Al dapat diterapkan dalam dunia jurnalisme?
2. Dari mana Anda memperoleh pengetahuan mengenai AI? Apakah lebih
banyak melalui pelatihan, pengalaman langsung, atau sumber lain?
Harapan terhadap Al di Dunia Jurnalisme
3. Apa harapan Anda terhadap perkembangan Al dalam dunia jurnalisme,
khususnya di iNews TV Jakarta?
4. Apakah Anda berharap ada pembaharuan atau perubahan dalam cara Al
digunakan di newsroom atau dalam produksi berita di masa depan?
Cara Berpikir dan Mendapatkan Informasi
5. Ketika Anda bekerja, apakah Anda merasa bahwa Al bisa membantu Anda
memperoleh informasi lebih cepat atau dengan cara yang lebih efisien? Bisa
beri contoh?
6. Dalam memilih dan memverifikasi informasi, bagaimana cara Anda

memanfaatkan teknologi, termasuk Al, dalam proses tersebut?
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Pengalaman Masa Lalu dengan Teknologi

7. Bisa ceritakan pengalaman Anda dalam menggunakan Al atau teknologi

serupa dalam pekerjaan jurnalisme Anda? Apa saja manfaat dan
tantangannya?

Apakah Anda memiliki pengalaman tertentu yang membuat Anda merasa
lebih yakin atau skeptis terhadap penggunaan Al dalam jurnalisme? Apa
yang membuat pengalaman tersebut berkesan bagi Anda?

Dalam pengalaman Anda, apakah ada penggunaan Al yang sebelumnya
tidak Anda perkirakan akan begitu membantu dalam pekerjaan jurnalistik?

Apa itu?

B. Aspek Afeksi

Berikut adalah daftar pertanyaan wawancara yang berfokus pada aspek afeksi

terhadap perkembangan Artificial Intelligence (AI) di iNews TV Jakarta.

Perasaan Positif terhadap Al

1.

Apa hal positif yang Anda rasakan terkait dengan penggunaan Al dalam
dunia jurnalisme? Apa yang membuat Anda merasa optimis tentang
teknologi ini?

Apakah Anda merasa lebih terbantu dalam pekerjaan jurnalistik Anda
berkat AI? Bagaimana teknologi ini meningkatkan efisiensi atau kualitas

pekerjaan Anda?

Perasaan Negatif terhadap Al

3. Apakah ada kekhawatiran atau rasa tidak nyaman yang Anda rasakan terkait

dengan perkembangan Al dalam industri jurnalisme?
Sejauh mana Anda merasa bahwa penggunaan Al dalam jurnalisme bisa
mengancam pekerjaan jurnalis manusia? Apakah Anda merasa cemas atau

khawatir akan hal tersebut?
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Penilaian Emosional terhadap Al

5. Jika Anda harus memberi penilaian emosional terhadap Al dalam konteks

pekerjaan jurnalis, apakah Anda lebih cenderung merasakannya sebagai
sesuatu yang positif atau negatif? Mengapa demikian?

Apakah Anda merasa ada kekurangan dalam empati atau keterhubungan
manusia ketika menggunakan Al untuk menulis atau menyajikan berita?
Menurut Anda, apakah peran Al dalam jurnalisme mengurangi sentuhan

manusiawi dalam proses pembuatan berita?

C. Aspek Konasi

Berikut adalah daftar pertanyaan wawancara yang berfokus pada aspek konas yang

disesuaikan dengan persepsi mereka terhadap perkembangan Artificial Intelligence

(AD) di iNews TV Jakarta.

Motivasi dan Sikap terhadap Penggunaan Al

I.

Apa yang mendorong Anda untuk menerima atau menanggapi positif
perkembangan Al dalam dunia jurnalisme?

Apakah ada faktor khusus yang memotivasi Anda untuk menggunakan Al
dalam pekerjaan Anda? Apakah Anda merasa teknologi ini lebih efisien
atau lebih efektif dalam proses jurnalistik?

Bagaimana sikap Anda terhadap pengaruh Al di dunia jurnalisme? Apakah
Anda melihatnya sebagai ancaman atau peluang?

Apakah Anda merasa bahwa penerimaan terhadap AI di tempat kerja
(iINews TV Jakarta) sangat bergantung pada individu atau ada dorongan dari

organisasi untuk lebih menggunakan AI?

Perilaku dan Aktivitas yang Didorong oleh Al

5. Dalam konteks pekerjaan Anda, apakah Anda lebih banyak menggunakan

Al untuk riset berita, penulisan artikel, atau analisis data? Apa jenis aktivitas
yang paling Anda lakukan dengan bantuan AI?

Apakah Anda merasa bahwa keberadaan AI mengubah cara Anda
berinteraksi dengan sumber berita atau audiens? Misalnya, apakah Anda

lebih bergantung pada alat Al dalam pencarian berita atau validasi data?
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7. Sejauh mana Anda merasa lebih produktif atau termotivasi untuk

menghasilkan berita yang lebih cepat atau lebih akurat dengan bantuan AI?
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