
 
 

 

 

A.  

 Berdasarkan hasil penelitian dapat ditarik kesimpulan bahwa terdapat 

hubungan positif antara Stres Kerja dengan Job Insecurity pada karyawan 

Generasi Z di Yogyakarta dengan korelasi (rxy) = 0,833 dan p = 0,000. Artinya, 

semakin tinggi job insecurity yang dirasakan karyawan, maka semakin tinggi pula 

tingkat stres kerjanya. Sebaliknya, semakin rendah tingkat job insecurity yang 

dirasakan karyawan, maka semakin rendah pula tingkat stres kerjanya.  
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