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A.  

 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat disimpulkan bahwa 

terdapat hubungan negatif antara workplace wellbeing dengan turnover intention 

pada karyawan Generasi Z di Indonesia. Hal tersebut menunjukkan bahwa semakin 

tinggi tingkat workplace wellbeing, maka semakin rendah tingkat turnover 

intention yang dimiliki karyawan Generasi Z. Sebaliknya, semakin rendah tingkat 

workplace wellbeing, maka semakin tinggi tingkat turnover intention yang dimiliki 

karyawan Generasi Z. Dari hasil kategorisasi dapat dikatakan bahwa sebagian besar 

karyawan Generasi Z memiliki tingkat workplace wellbeing yang berada pada 

kategori sedang yang cenderung menuju tinggi dan turnover intention yang berada 

pada kategori sedang cenderung menuju rendah. 

 

B.  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, peneliti 

akan menyampaikan beberapa saran yang dapat dijadikan pertimbangan terkait 

temuan penelitian mengenai hubungan antara workplace wellbeing dengan turnover 

intention pada karyawan generasi Z, yaitu sebagai berikut:  
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