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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara efikasi diri dengan 

kecemasan menghadapi dunia kerja pada mahasiswa tingkat akhir. Hipotesis 

penelitian menyatakan bahwa terdapat hubungan negatif antara efikasi diri dan 

kecemasan menghadapi dunia kerja. Penelitian ini menggunakan pendekatan 

kuantitatif dengan desain korelasional. Subjek penelitian berjumlah 210 

mahasiswa tingkat akhir yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling. 

Data dikumpulkan menggunakan Skala Kecemasan Menghadapi Dunia Kerja dan 

Skala General Self-Efficacy. Analisis data menggunakan korelasi Spearman 

dengan bantuan IBM SPSS Statistics versi 27. Hasil analisis menunjukkan 

koefisien korelasi sebesar r = -0,552 dengan nilai signifikansi p = 0,001 (p < 

0,05). Hasil tersebut menunjukkan adanya hubungan negatif yang signifikan 

antara efikasi diri dengan kecemasan menghadapi dunia kerja, sehingga hipotesis 

penelitian diterima. Semakin tinggi efikasi diri mahasiswa tingkat akhir, semakin 

rendah kecemasan dalam menghadapi dunia kerja, dan sebaliknya. Efikasi diri 

memberikan kontribusi sebesar 30,4% terhadap kecemasan menghadapi dunia 

kerja. 

Kata kunci: efikasi diri, kecemasan menghadapi dunia kerja, mahasiswa tingkat 

akhir. 

ABSTRACT 

This study aimed to determine the relationship between self-efficacy and anxiety 

in facing the world of work among final-year students. The hypothesis proposed a 

negative relationship between self-efficacy and anxiety in facing the world of 

work. This study employed a quantitative correlational design. The participants 

consisted of 210 final-year students selected using purposive sampling. Data were 

collected using the Work-Related Anxiety Scale and the General Self-Efficacy 

Scale. Data were analyzed using Spearman's correlation with IBM SPSS Statistics 

version 27. The results showed a correlation coefficient of r = -0.552 with a 
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significance value of p = 0.001 (p < 0.05). The findings indicated a significant 

negative relationship between self-efficacy and anxiety in facing the world of 

work; therefore, the hypothesis was accepted. Higher self-efficacy was associated 

with lower anxiety in facing the world of work, and vice versa. Self-efficacy 

contributed 30.4% to anxiety in facing the world of work. 
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