BAB YV
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan, maka
dapat disimpulkan bahwa ada hubungan positif antara self-efficacy dengan work
readiness pada mahasiswa tingkat akhir. Korelasi positif tersebut mengandung
pengertian bahwa semakin tinggi self-efficacy maka semakin tinggi work readiness
pada mahasiswa tingkat akhir, sebaliknya semakin rendah self-efficacy maka
semakin rendah work readiness pada mahasiswa tingkat akhir. Hal ini berarti bahwa
hipotesis sebelumnya yang menyatakan ada hubungan antara self-efficacy dengan
work readiness pada mahasiswa tingkat akhir dapat diterima. Variabel self-efficacy
memberikan sumbangan sebesar 38,6% terhadap variabel work readiness pada
mahasiswa tingkat akhir, sedangkan 61,4% lainnya disebabkan oleh faktor lain

yang tidak diteliti dalam penelitian ini.

B. Saran

1. Bagi subjek penelitian

Disarankan mahasiswa meningkatkan aspek-aspek self-efficacy, seperti
level dan strength dengan meyakini kompetensi yang dimilikinya serta mempunyai
kemantapan terhadap apa yang menjadi keyakinannya. Karena dengan keyakinan
dan kemampuan yang kuat, mahasiswa paham akan pekerjaan seperti apa yang

diinginkannya dan sesuai dengan minat serta bakat yang dimiliki.



2. Bagi peneliti selanjutnya

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan bahwa sumbangan aspek self-
efficacy terhadap work readiness sebesar 38,6%. Hal ini menunjukkan bahwa
sebesar 61,4% sisanya work readiness pada mahasiswa semester akhir dipengaruhi
oleh faktor-faktor lain yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Oleh karena itu
disarankan kepada peneliti selanjutnya perlu memperhatikan faktor-faktor lain yang
turut mempengaruhi kesiapan kerja pada mahasiswa tingkat akhir, seperti faktor
dari dalam diri (internal) yang meliputi kecerdasan, keterampilan, kecakapan,
kemampuan, minat, kesehatan, kebutuhan psikologis, kepribadian dan cita-cita
serta faktor dari luar diri (external) yang meliputi lingkungan keluarga, kesempatan
mendapatkan kemajuan, rekan sejawat, dan penghasilan, agar lebih melengkapi
penelitian ini karena variabel-variabel independen lain di luar penelitian ini yang

mungkin bisa mempengaruhi work readiness.
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Lampiran II. Skala Penelitian

A. Skala Self-efficacy Sebelum Uji Coba

No. Pernyataan Pilihan Jawaban
SS S TS STS

1 [Saya yakin dapat menyelesaikan tugas yang diberikan

2 |Saya yakin diri saya adalah seorang yang teliti

3 |Saya yakin pada keputusan yang saya ambil

4  |Saya yakin tugas sulit memberikan tantangan tersendiri bagi saya

5 |Saya yakin dapat menggapai cita-cita saya

6  [Sayatidak yakin dapat menyelesaikan tugas dengan baik

7 |Saya tidak yakin dapat menyelesaikan tugas-tugas yang sulit

8  [Saya tidak yakin dapat mencapai keberhasilan seperti orang lain

9  |Sayatidak yakin dapat mencapai sesuatu yang saya inginkan

10  |Saya tidak yakin akan sesuatu yang saya kerjakan

11 |Saya mampu menanggapi kritik secara positif

12 |Saya mampu mengatasi kesulitan tugas

13 [Saya mampu melewati hambatan dari proses yang harus dijalani

14 |Saya mampu belajar dari kesalahan

15 |Saya mampu meyakini apa yang menjadi pilihan saya

16 [Saya tidak mampu menyelesaikan tugas sulit

17  |Saya tidak mampu mengambil keputusan setiap kali diminta

18 |Saya tidak mampu menyelesaikan banyak tugas dalam satu waktu

yang sama
19  [Saya tidak mampu menerima kritik dari orang lain
20  [Saya tidak mampu memperoleh keberhasilan yang saya harapkan
B. Skala Self-efficacy Setelah Uji Coba
No. Pernyataan Pilihan Jawaban
SS S TS STS

1 [Saya yakin dapat menyelesaikan tugas yang diberikan

2 |Saya yakin diri saya adalah seorang yang teliti

3 [Saya yakin pada keputusan yang saya ambil

4  |Saya yakin dapat menggapai cita-cita saya

5 |Sayatidak yakin dapat menyelesaikan tugas dengan baik

6  [Sayatidak yakin dapat menyelesaikan tugas-tugas yang sulit




7  |Saya tidak yakin dapat mencapai keberhasilan seperti orang lain

8 [Saya tidak yakin dapat mencapai sesuatu yang saya inginkan

9  |Saya tidak yakin akan sesuatu yang saya kerjakan

10 |Saya mampu mengatasi kesulitan tugas

11 |Saya mampu melewati hambatan dari proses yang harus dijalani

12 |Saya mampu belajar dari kesalahan

13 [Saya mampu meyakini apa yang menjadi pilihan saya

14  [Saya tidak mampu menyelesaikan tugas sulit

15 |Saya tidak mampu mengambil keputusan setiap kali diminta

16 [Saya tidak mampu menyelesaikan banyak tugas dalam satu waktu
yang sama

17 |Saya tidak mampu menerima kritik dari orang lain

18 [Saya tidak mampu memperoleh keberhasilan yang saya harapkan

C. Skala Work Readiness Sebelum Uji Coba

No. Pernyataan Pilihan Jawaban
SS S TS STS

1 [Saya dapat berinteraksi baik dengan orang lain

2 |Saya dapat mengaplikasikan materi perkuliahan di kehidupan nyata

3 |Saya sering menuliskan cita-cita saya diatas kertas

4  |Saya siap bertanggung jawab atas pekerjaan yang saya lakukan

5 |Saya hanya mengerjakan tugas sesuai keinginan saya

6  Minat saya berseberangan dengan bidang yang saya tekuni

7  |Saya belum siap menghadapi kemungkinan yang akan terjadi

8 [Saya menghindari masalah yang timbul di komunitas

9  |Saya melihat tingkat prioritas dalam menjalankan segala sesuatunya

10  [Saya memahami peran saya dalam komunitas

11 [Setelah lulus kuliah, saya akan bekerja sesuai dengan jurusan kuliah
yang saya ambil

12 |Saya akan mendahulukan pekerjaan yang penting

13 |Saya sulit menempatkan diri dalam kelompok

14 |Saya hanya mempelajari mata kuliah yang saya sukai

15 |Meneruskan kuliah setelah sekolah menengah hanya untuk mengisi
waktu saya

16  [Pendapat saya harus diikuti kelompok

17  [Saya mengetahui profesi pekerjaan apa saja yang sesuai jurusan
saya

18 [Saya mencari informasi mengenai pekerjaan sesuai bidang
keilmuan saya
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19 |Perencanaan yang matang membantu saya dalam beraktifitas

20  [Tugas saya selesaikan sesuai deadline yang diberikan

21  [Risiko yang timbul mampu saya hadapi

22 |Saya merasa canggung ketika berinteraksi dengan orang banyak

23 |Saya sulit bekerja sama dengan orang yang baru saya kenal

24  |Saya lambat dalam menerima informasi

25 |Saya tidak memahami materi kuliah yang diajarkan

26 |Perencanaan yang saya rancang tidak berpengaruh dengan
keberhasilan

27 |Saya meninggalkan tugas-tugas saya ketika masalah lain datang

28 [Saya enggan terlibat dalam pembagian tugas

D. Skala Work Readiness Setelah Uji Coba

No. Pemyataan Pilihan Jawaban
SS S TS STS

1 |Saya dapat berinteraksi baik dengan orang lain

2 |Saya dapat mengaplikasikan materi perkuliahan di kehidupan nyata

3 |Saya sering menuliskan cita-cita saya diatas kertas

4  |Saya siap bertanggung jawab atas pekerjaan yang saya lakukan

5 |Saya hanya mengerjakan tugas sesuai keinginan saya

6  Minat saya berseberangan dengan bidang yang saya tekuni

7  |Saya belum siap menghadapi kemungkinan yang akan terjadi

8 [Saya menghindari masalah yang timbul di komunitas

9  |Saya melihat tingkat prioritas dalam menjalankan segala sesuatunya

10 [Saya memahami peran saya dalam komunitas

11 [Setelah lulus kuliah, saya akan bekerja sesuai dengan jurusan kuliah
yang saya ambil

12 |Saya akan mendahulukan pekerjaan yang penting

13 |Saya sulit menempatkan diri dalam kelompok

14  |Saya hanya mempelajari mata kuliah yang saya sukai

15 |Meneruskan kuliah setelah sekolah menengah hanya untuk mengisi
waktu saya

16 [Saya mengetahui profesi pekerjaan apa saja yang sesuai jurusan
saya

17  |Saya mencari informasi mengenai pekerjaan sesuai bidang
keilmuan saya

18 |[Perencanaan yang matang membantu saya dalam beraktifitas

19  [Tugas saya selesaikan sesuai deadline yang diberikan

20  [Risiko yang timbul mampu saya hadapi
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21  |Saya merasa canggung ketika berinteraksi dengan orang banyak

22 |Sayalambat dalam menerima informasi

23 |Saya tidak memahami materi kuliah yang diajarkan

24  |Perencanaan yang saya rancang tidak berpengaruh dengan
keberhasilan

25 |Saya meninggalkan tugas-tugas saya ketika masalah lain datang

26  |Saya enggan terlibat dalam pembagian tugas




Lampiran III. Tabulasi Data Uji Coba Skala Self-efficacy dan Skala Work readiness
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Lampiran IV. Tabulasi Data Penelitian Skala Self-efficacy dan Skala Work readiness
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Lampiran V. Uji Reliabilitas dan Daya Beda

A. Reliabilitas dan Daya Beda Skala Self-Efficacy

Reliability Statistic

Cronbach's Alpha

N of Items

0,861

18

Item Total Statistics

X1
X2
X3
X4
X5
X6
X7
X8
X9
X10
X11
X12
X13
X14
X15
X16
X17
X18

Scale Mean if Item Scale Variance if Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted
47.86 48.15 .191 .864
48.00 47.17 314 .859
47.81 46.68 419 .856
47.88 48.32 164 .865
48.89 42.17 .675 .844
48.85 42.39 .688 .843
48.78 41.44 .695 .842)
48.75 42.40 .614 847
48.87 43.26 .615 847
48.04 47.56 289 .860]
47.96 46.49 361 858
47.98 48.38 177 864
47.94 48.46 192 .863
48.74 44.24 493 853
48.71 4345 574 .849
48.60 43.48 .556 850}
48.74 43.50 .594 848
48.80 43.33 538 851

B. Reliabilitas dan Daya Beda Skala Work Readiness

Reliability Statistic

Cronbach's Alpha

N of Items

0,613

26




Item Total Statistics
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Scale Mean if Item Scale Variance if Corrected Item- | Cronbach's Alpha
Deleted Item Deleted Total Correlation if Item Deleted

Y1 67.52 25.47 107 613
Y2 67.74 25.53 152 .608
Y3 68.09 25.42 .071 621
Y4 67.33 25.39 159 .607
Y5 68.49 24.42 245 597
Y6 68.51 25.13 157 .608
Y7 68.58 24.15 272 .593
Y8 68.42 24.82 131 613
Y9 67.82 25.34 152 .608
Y10 67.68 24.96 284 .596
Y11 67.89 24.52 309 .592
Y12 67.55 2542 191 .604
Y13 68.82 24.36 248 .597
Y14 68.72 24.06 302 5908
Y15 68.79 2491 202 .602
Y16 67.80 25.38 .166 .606
Y17 67.84 25.57 134 .609
Y18 67.53 25.78 118 611
Y19 67.80 25.50 145 .608
Y20 67.75 25.69 135 .609
Y21 68.44 24.44 241 598
Y22 68.81 25.35 175 .605
Y23 68.85 25.35 177 .605
Y24 68.73 24.37 280 .593
Y25 68.91 25.25 128 611
Y26 68.82 24.27 229 .599

Lampiran VI. Data Deskriptif dan Uji Asumsi

A. Data Deskriptif

Descriptive Statistics
N Minimum Maximum Mean Std. Deviation
SELF-EFFICACY 85 37 67 51.49 7.117
WORK-READINESS 85 60 84 70.93 5.163
Valid N 85
B. Uji Normalitas
Test Of Normality
Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
VARO00001 .088 85 152 968 85 .033
VAR00002 .093 85 .068 977 85 137




C. Uji Linearitas
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ANOVA Table
Sum of Mean Square (F Sig.
Squares |df
VARO00001 * Between (Combined) 1251.757 25 50.070 2.982 .000
VARO00002 Groups Linearity 851.749 1 851.749 50.713|  .000
Deviation from
Linearity 400.008 24 16.667 992 489
Within Groups 990.925 59 16.795
Total 2242.682 84
Lampiran VII. Uji Hipotesis
Correlations
VARO00001 |VARO00002
Pearson Self-Efficacy  Pearson Correlation 1 .621
Sig. (2-tailed) .000
N 85 85
Work Pearson Correlation .621 1
Readiness
Sig. (2-tailed) .000
N 85 85




